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Correlatividad: para cursar A.S.C. debe haber aprobado Pedagogia
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haber aprobado A.S.C.

Fundamentacion

La animacidén socio-cultural es el conjunto de practicas sociales que tienen como
finalidad estimular la iniciativa y la participacion de las comunidades en el proceso de
su propio desarrollo y en la dinamica global de la vida socio-politica en que estan
integradas.

Frente a las rapidas y asombrosas transformaciones de la realidad, la meta de estas
practicas sociales, debe ser formar personas auténomas, responsables, creativas y
capaces de comprometerse con el cambio y transformacion de los fendmenos socio-
histéricos-culturales-politicos y econémicos de Mendoza.

Mediante el marco tedrico-practico de la animacion socio-cultural, correspondiente al
area de formacion técnico-especifica, de la Tecnicatura; se pretende que el egresado
domine las caracteristicas, naturaleza, funciones, modalidades, intencionalidad,
paradigmas y actividades, a través de una metodologia de aula-taller y en contacto
directo con al realidad inmediata (contexto socio-histérico-cultural mendocino).

Este espacio curricular, posibilita al futuro “Guia”, alcanzar una visién global de su rol
e insercién en su mundo laboral.

Competencias y Capacidades
Al término del cursado del espacio curricular, el alumno regular sera capaz de:

o Comprender el concepto y naturaleza de la animacion socio-cultural.

o Valorar la intencionalidad contenida a través de las distintas funciones y
actividades desarrolladas en la animacion socio-cultural.

o Descubrir el rol del animador y su grado de incidencia en los distintos contextos
socio-culturales y politicos, en que se desempenara.

o Reconocer la finalidad implicita de las practicas sociales ejecutadas y su
influencia en los modos de paticipacion social como en los de transformaciéon de
la realidad.

Se trabajara, en funcién de desarrollar en los estudiantes las siguientes capacidades:
Que el alumno logre:
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a) Desarrollar capacidades que le permitan aprender a aprender, para llegar a ser un
guia autébnomo e integrado en su realidad socio-cultural de manera participativa-critica-
solidaria y comprometida, de acuerdo con el Paradigma Mercedario.

b) Valorar las responsabilidades y funciones de su Rol y su proyeccién en la
transformacion de la realidad socio- cultural.

c) Tomar decisiones e intervenir, en esa realidad para modificarla, segun la actitud de
“servicio” que deriva de un Rol profesional comprometido.

Contenidos
\/Conceptuales:

EJE N° 1: LA PROBLEMATICA DE LA ANIMACION SOCIO CULTURAL

1- Aproximacion conceptual a la animacion socio-cultural: a) definicién, naturaleza,
caracteristicas b) funciones-objetivos, c) tipos o modalidades.

2- Marco ideologico politico de la animacion socio.cultural: a) paradigmas: concepcion
conservadora, modernizadora y transformadora, b) intencionalidad.

EJE N°2: ANIMACION Y ANIMADORES

1- Identidad del animador: a) caracteristicas, cualidades, responsabilidades, (perfil de
personalidad), b) rol del coordinador de grupos, c) capacitacion del animador.

2- La animacién y el grupo: a) principios de la animacion y destinatarios, b) estilos de
animacion (autoritaria, paternalista, permisiva), c) la animacion como profesion.

EJE N°3: LA PRACTICA DE LA ANIMACION SOCIO CULTURAL

1- Operatividad de la animacion socio-cultural: (Quiénes, qué, cuando, dénde, como,
con qué, para qué y por qué).

2- Actividades de la animacion socio-cultural (de formacion, difusién cultural, expresion
artistica, ludicas y sociales).

3- Dinamicas grupales: como estrategias de la A.S.C. a) concepto, b) finalidad, c)
tipos-clasificacion: ( de desformalizacién, presetacion y animacion, de
comunicacion, de socializacién, de confianza y de participacién); especificacion de
la finalidad, caracteristicas y destinatarios.

4- Programa de animacion: planificacion de la A.S.C., variables que la componen,
pasos secuenciados: ( promocion, presentacion, desarrollo de la actividad y cierre).

\/Procedimentales:

» Identificacion y utilizacion de conceptos y principios explicativos provenientes de

diferentes campos de conocimiento.

Analisis de definiciones.

« Lectura reflexiva de conceptos tematicos.

* Busqueda, sistematizacion, analisis y exposicion de informacion de fuentes
primarias y secundarias, sobre temas vinculados a las necesidades de su practica y
reflexién profesional.

» Confeccion de esquemas, cuadros, jerarquizando ideas y relacionandolas.

Establecimiento de analogias, entre la lectura de una pelicula y el eje tematico.

» Organizaciéon y coordinacion de tareas grupales entre pares para el tratamiento de
diferentes temas.



Elaboracion de diagramas que permitan presentar y organizar contenidos.

* Produccion de un informe.

Debates de opinidon consensuados.

* Analisis, comparacion y aplicacion de criterios e instrumentos de autoevaluacion de
aprendizajes individuales y grupales.

Participacion en el proceso de la construccién del conocimiento.

* Determinacion de las causales obstaculizadoras y facilitadoras de las relaciones
humanas.

Relaciéon de los conocimientos experienciales con los conceptos estudiados.

\/Actitudinales:

* Desarrollo de una actitud reflexiva y de apertura intelectual, a partir de una
apropiacién critica de saberes y del ejercicio permanente de la rigurosidad
metodoldgica en los procesos de busqueda de la verdad.

Critica de las distintas fuentes de informacion para elaborar los conceptos y
definiciones.

» Valoracion de la produccion compartida y del trabajo cooperativo.

Respeto y cuidado hacia las instituciones, en las que se efectue el trabajo de
campo.

Claridad en la comunicacién de las ideas propias y apertura para receptar las
opiniones ajenas.

Seguridad y autonomia en la expresion individual de los contenidos aprendidos.

« Toma de conciencia de la importancia del rol del “Guia”, como movilizador de
personas para la participacion y autorrealizacién personal.

Actitud positiva y solidaria al servicio de la animacion grupal.

« Valoracion como agente dinamizador y cooperador en las actividades programadas
en la animacion.

Seguridad y autonomia en el desempefio profesional.

Estrategias metodolégicas

\/Horas presenciales:

Las herramientas utilizadas en el Taller, para abordar los contenidos, se estructuran

sobre un marco teorico-practico, partiendo de experiencias individuales y grupales,

siendo la metodologia eminentemente participativa.

El profesor sera un guia, un orientador, por lo tanto el alumno sera capaz de observar,

comparar, analizar, interpretar y emitir juicios de valor, sobre la problematica social de

la animacién, tomando como insumos los contenidos de los demas espacios

curriculares. Se utilizaran técnicas como:

a) Exposicién dialogada.

b) Lectura y analisis de textos y peliculas.

c) Discusiones grupales.

d) Estudio dirigido individual y grupal.

) Guias de trabajo individual y grupal, sobre las visitas guiadas en el cursado del
Taller.

f) Elaboracién y analisis de informes.

e

‘/Horas extraclases:
Si bien no posee el Taller, horas extraclases, 1 (una) hora semanal se acumula y es
destinada interdisciplinariamente en salidas programadas por el espacio curricular



Taller de Aplicacion II, Problematica Sociocultural y Diversidad Vegetal, conjuntamente
con Animacién socio-cultural. Salidas como: Area Fundacional, Plazas, Museos,
Acuario, Zoologico, Bibliotecas, Bodegas, Hostel, Tajamar, Centros de Integracién
Comunitarios., etc.

Acreditacion

Las condiciones generales de regularidad para acceder a la acreditacion Final son:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

Tener el 80% de asistencia en el cursado del Taller. En caso de enfermedad,
problemas laborales y otros, se debera presentar constancia y/o certificacion
correspondiente.

La Evaluacién en su Proceso, generara espacios de autoevaluacion del alumno, del
profesor, coevaluacién y heteroevaluacion, tanto de las instancias individuales como
las grupales.

La acreditacion se realizara teniendo en cuenta, la produccion individual y grupal
tanto en las Practicas de Aprendizaje (Trabajos Practicos), Parciales como en el
Informe Final (Proyecto personal de Animacion Socio-Cultural), cuyas indicaciones
seran especificadas en clase.

Se considerara la participaciéon en clase, el esfuerzo, el interés, el aporte de ideas,
la responsabilidad en la cumplimentacion a tiempo de los informes solicitados.
Habra instancia de recuperacion, para el Parcial.

El proceso en todas sus instancias, sera evaluado, segun la escala porcentual del (1
% al 100% ), correspondiendo al 60% el valor absoluto de 4 (cuatro) especificada en
los Registros de los distintos espacios curriculares, tanto en sus instancias
individuales como grupales, otorgando al alumno la Regularidad en el Taller.

Se adoptara la Calificacién Ponderada, (segun Documento N°3 de la Jefatura de
Formacion Inicial), tanto para T.Practicos, Parciales e Informe Final, colocando al
alumno en la siguiente posicion:

El alumno que en la calificacién ponderada de las instancias anteriores alcance
entre el 60% y el 79%, sera considerado regular y debera rendir una evaluacién final
frente al tribunal correspondiente.

El alumno que en todas las instancias sin recuperacion alcance o supere el 80%,
esta en condiciones de acreditar el espacio, siempre y cuando tenga regularizado y/
o acreditado el espacio correlativo anterior.

El alumno que habiendo obtenido menos del 80% en alguna instancia y en la
evaluacién ponderada alcance o supere el 80%, debera rendir una evaluacion
integradora en la mesa examinadora.

Quienes logran condiciones para la promocion directa, deberan inscribirse en un
Turno de Examenes para que sea registrada su calificacion definitiva en el Libro de
Examen, de lo contrario, el alumno sélo conservara la condicién de regular. .

Bibliografia
ANDER-EGG, Ezequiel, 1985 ; Qué es la Animacién Socio Cultural?, Cérdoba-
Espartaco
ANDER-EGG, Ezequiel, 1997, Metodologia y Practica de la Animacion Socio-
Cultural, Bs. As., Lumen-Humanitas.
ABREU HERNANDEZ, Pedro Pablo, 2004, La animacion es algo mas que..., La
Pampa, Ed. Region.

. ABREU HERNANDEZ, Pedro Pablo, 2005, Conferencia Taller: Recreacion y

Animacion Turistica, Tajamar- Mendoza.
CEDEPO (Centro Ecuménico de Educacion Popular), Técnicas participativas para la
educacion popular, Bs. As. Tomo | y I, 6° ed. Humanitas.



6. GARCIA, Dora, 1997, El Grupo, métodos y técnicas participativas, Bs. As.,
Espartaco.
7. MEDAURA, Julia Olga y MONFARREL DE LAFALLA, Alicia, 1987, Técnicas
grupales y Aprendizaje afectivo, Bs. As. Humanitas.
8. PISANO, Juan Carlos, 1993, Dinamicas de Grupo para la Comunicacion, Bs. As.,
Bonum.
Ciclo Lectivo 2009

PROFESORA: Lic.y Esp. Graciela Del Carmen Cocuzza de Larese



